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Cursos preparatorios para pos-graduacao: estratégias de resisténcia ao dispositivo
de mérito?
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Resumo:

Este trabalho tem o objetivo de analisar os cursos preparatorios para pés-graduacao (CPP)
como ponto de resisténcia ao dispositivo do mérito. A partir da relacdo criada entre
voluntario e alunos a pos-graduacdo forma-se estratégias coletivas que abarcam tanto a
dimensdo do sensivel como a racionalidade. Para isso, utiliza-se os estudos sobre agdes
afirmativas, o conceito de dispositivo de racialidade (CARNEIRO, 2005) e a perspectiva
de estratégias sensiveis (SODRE, 2016), a fim de compreender como a troca de
experiéncia possibilita a criacdo de modalidades de resisténcia que pleiteiam relagOes
mais respeitosas, solidarias e cooperativas entre o0s individuos. As informacdes
apresentadas resultam de entrevistas em profundidade e de questionario realizado pelo
GoogleForms.
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Introducéo

Desde a aprovacdo da Portaria Normativa n°13, de 11 de maio 2016, que induz a
adocdo de a¢des afirmativas na pos-graduacdo das universidades publicas brasileiras, vem
surgindo os cursos preparatdrios para pos-graduacao, cujo objetivo € preparar estudantes
cotistas negros, indigenas, quilombolas, deficientes, transgéneros, dentre outros, para o
processo seletivo de Mestrado e Doutorado em universidades publicas federais.

Ainda que a politica publica tenha promovido, desde a Lei n°® 12.711/2012, o
acesso as universidades publicas, a agdo sO passou a vigorar com maior adesdo na pos-
graduacdo, apos a normativa n°® 13/2016, ja citada, momento em que diversas institui¢des
de ensino aprovaram resolucdes sobre o tema em seus conselhos universitarios. Segundo
Anna Venturini (2019), a politica de cotas impacta os beneficiarios, pois que reduz o
estereOtipo negativo que marcam esses corpos, quase sempre ndo lidos como sujeitos,

mas como objetos. Acrescenta-se a isto, 0 aumento da diversidade nos espacos

! Trabalho apresentado no GP Comunicagdo Antirracista e Pensamento Afrodiasporico XXII Encontro
dos Grupos de Pesquisas em Comunicacdo, evento componente do 45° Congresso Brasileiro de Ciéncias
da Comunicacéo.

2 Doutoranda do Programa de Pés-Graduagdo da UERJ, e-mail: renascsilval@gmail.com
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educacionais, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que comprovam maior presenca de negros matriculados nas universidades®; embora este
crescimento de 38,15% seja pequeno, se comparado ao nimero de pretos e pardos no
Brasil*, respectivamente, 9,4% e 46,8%.

As acles afirmativas na educacdo que englobam a area de analise deste artigo
acarretaram mudancgas significativas nas instituicoes de ensino: trouxeram reflexdes sobre
o curriculo, sobre o processo seletivo, assim como maior presenca de discentes negros,
indigenas e trans. Em paralelo, evidenciou-se o racismo mascarado na meritocracia e 0s
privilégios raciais e sociais de grupos brancos na preservacao da defesa do mérito. A
formulagdo desta politica pablica fez com que coletivos estudantis, movimentos sociais e
ongs promovessem acles de incentivo aos estudantes interessados em ingressar nos
cursos de mestrado e doutorado de institui¢Oes federais, via acdes afirmativas. Ressalta-
se que o Movimento Negro brasileiro sempre reivindicou e lutou em favor da presenca
da populacdo negra nos espacos educacionais, conforme Nilma Santos (2019), em “O
movimento negro educador”, narrativa da luta pela emancipag¢ao historica das populagdes
negras, desde a chegada ao Brasil da primeira pessoa negra.

Observa-se assim que a reivindicacéo da populacdo negra por uma educacéo digna
e igualitaria vem de longa data. As acdes afirmativas significam uma grande conquista,
mas muito ainda precisa acontecer; a comecar, um curriculo que contemple as
experiéncias do povo negro e dos povos originarios. Esses requerimentos veem sendo
articulados por alunos cotistas que, articulados em coletivos estudantis, resgatam e
preservam a histéria dos movimentos negros nas universidades.

Para os pesquisadores Antonio Guimaraes, Flavia Rios e Edilza Sotero (2020), a
abertura das universidades aos estudantes negros, decorrente das politicas de cotas,
permitiu que estes alunos se aglutinassem com objetivos de recepcionar 0S novos
membros, e até controlar as acOes afirmativas, reivindicando a contratacdo de mais
professores negros e estendendo a criacdo dos preparatorios aos processos seletivos. Os

cursos preparatorios para pos-graduacgdo sdo iniciativas académicas que visama incluséo

3 Dados disponiveis em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-11/cresce-total-de-negros-
em-universidades-mas-acesso-e-desigual Acesso em 22 de junho de 2022

4 Informagcao disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-
raca.html Acesso 22 de junho de 2022
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de alunos negros, indigenas ou transexuais nos cursos de mestrado e doutorado, por meio

da partilha de saberes, da diversidade académica, acdes de natureza afirmativas e de afeto.

Panorama dos cursos preparatérios para pos-graduacao

Em mapeamento realizado por pesquisaem sites institucionais e redes sociais,
entre os anos de 2018 a 2021, observamos um total de 131 Cursos Preparatorios que,
focados nas mais diversas areas do saber, desde Saude Coletiva até Ciéncias
Humanas, se espalham pelas regides Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste do

territorio brasileiro.

Figura 1 - Mapa do territério brasileiro dos CPP

Fonte : autora, 2022

Os dados apontam o estado do Rio de Janeiro (RJ) com a maior presenca de
preparatérios (45,04%), seguido pelo estado do Parana (PR) (26,72%) e pelo estado de
Sdo Paulo (SP) (6,87%). Os indicadores resultam de pesquisa realizada na rede social
Facebook, tendo em conta acdes e interacfes dos coletivos negros universitarios, na
medida em que estes autores utilizaram essa rede social para fazer chamada ou
convocagdo aos preparatdrios. Neste contexto, foi utilizado o espaco de buscas na
timeline (linha do tempo) da pesquisadora para coleta de chamadas e publica¢bes que
convocassem interessados a participar dos CPP. Ressalta-se que 0s passos metodologicos
levam em consideracdo o algoritmo de geolocalizacdo da rede Facebook, visto que este
pode influenciar o mapeamento dos cursos dentre as diversas regides do territorio
brasileiro.

E importante destacar que o Facebook justifica-se como importante rede digital,

por se tratar da terceira maior rede social em atividade no ano de 2022, agregando 1,929
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bilhes de usuérios ativos diarios®. Dito isto, observamos que o fato de os cursos estarem
presentes em diversas cidades e estados confere certa multiplicidade a organizacao
enguanto conjunto de mobilizagdes. No geral, constatamos seis formas de mobilizacédo
que originam os cursos preparatorios: (1) Coletivo Estudantil Negro, (2) Institucional
Publico em parceria com Movimento Social, (3) Institucional Publico, (4) Associacdo de
Alunos, (5) Institucional Privado, (6) Movimento Social.

Tabela 1 - Modalidades de CPPG

. Contagem de

Organizador Organizador
Coletivo Estudantil Negro 35,11%
Instltu_uonal Publl_co em _ 22.90%
parceria com Movimento Social
Institucional Publico 19,08%
Associacdo de Alunos 16,03%
Institucional Privado 6,11%
Movimento Social 0,76%

Total Geral 100,00%

Fonte: autora, 2022

Tendo esta classificacdo seguido os seguintes critérios e defini¢des: a)Coletivos
Estudantis Negros, pois se autodenominam coletivos em sua identificacdo. Pregam a
horizontalidade na tomada de decisdes, ndo possuem hierarquia na forma de organizagéo.
Suas aulas sdo dadas por alunos da Instituicdo. b) Institucional Publico em parceria com
Movimento Social, caso em que a instituicdo convida algum movimento social para
organizar ou dar aulas dentro da institui¢do; c) Institucional Pablico, criado e gerenciado
pela propria Instituicdo, tendo alguns professores como participantes através de aulas; d)
Associacao de Alunos, organizacdo temporaria constituida por alunos ou ex-alunos da
Instituicdo e cuja finalidade se restringe ao Curso Preparatorio. €) Institucional Privado,
que envolve a mobilizagdo de empresas privadas e de pessoas fisicas, podendo ser sem
fins lucrativos, com objetivo Unico de garantir a educacdo para qualquer individuo; f)
Movimento Social, pois representa a acao de setores da sociedade ou organizagdes sociais
para defesa e promocéo de certos objetivos ou interesses.

Saber identificar estes organizadores é importante para se entender o pablico-alvo
a que se destina a acdo dos preparatdrios. Normalmente, os cursos criados por coletivos

estudantis atendem somente a cotistas, ao contrario dos cursos de iniciativa privada que

5 Informacéo disponivel em: https://olhardigital.com.br/2022/02/03/internet-e-redes-sociais/facebook-
perde-usuarios-ativos-pela-primeira-vez-em-sua-historia/ Acesso em: 29 de junho de 2022.
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sdo generalistas. Os pautados por institui¢do publica tanto podem atender a cotistas como
a técnicos da instituicdo ou a quaisquer pessoas que desejem ingressar na pds-graduacao.

O mestrado e o doutorado no Brasil gozam de prestigio na sociedade, tendo em
vista questdes de seletividade e a possibilidade de mobilidade social. Tudo comeca nas
familias mais abastadas que investem na educagdo formal dos seus, a fim de bem prepara-
los para ocupagio de assentos dentro das universidades publicas federais. E assim que o
espaco universitario publico gira em torno de estudantes brancos oriundos de escolas
particulares, impossibilitando que familias com menor poder aquisitivo consigam a
colocacéo de seus filhos nestes espacos. E assim também que os cursos preparatorios,
tanto os de graduacao quanto de pos, funcionam como um complemento educacional aos
estudantes negros ou indigenas da rede publica, em suas dificuldades de acesso ao ensino
superior.

No entanto, um dado chama atencéo, a maioria dos praticantes dos preparat6rios
inscritos vem de institui¢cdes particulares. Os alunos, vindos ou ndo de universidades
privadas, sdo preparados em obediéncia as etapas de selecdo divulgadas nos editais de
inscri¢do: prova escrita baseada na bibliografia do edital; analise de projeto e curriculo;
entrevista com a banca de avaliacdo; prova de uma lingua estrangeira facultativa. Em
dados capturados via formulario do Google Forms® de participantes de dois cursos
preparatorios para area de Comunicacao Social, observa-se a recorréncia destas situacoes,

a saber:

Figura 2 — Quadro de resposta sobre aspectos do CPP

Em que aspecto o curso preparatorio ajudou?

Outros =2
No suporte emocional 13
Na preparagéo para o resumo expandido (prova) 13
Na preparagdo para entrevista (banca) 14
Na escolha do tema do projeto 15
Na construgdo de uma rede de contato 16
Na leitura do edital 17
No acolhimento 19
Na seguranca em relagéo ao processo seletivo 20
No funcionamento da pés-graduagdo 20
Na obtencédo de material de estudo 20
No entendimento das linhas de pesquisas e/ou nas.. . 25
Na construgéo do projeto 25

Legenda: 2020

¢ O formulario foi enviado entre junho, julho e agosto de 2020 para os inscritos em agdes de preparatdrios
para pés-graduacao, o qual contou com 91 respostas. A questdo, ilustrada por meio do grafico, permitia que
o0s respondentes escolhessem mais de uma opg¢do para marcar.
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Como em qualquer area de estudo, o processo seletivo dos programas de pos-
graduacao em Comunicagao envolve regras e fases geradoras de diividas nos candidatos.

99, ¢

Questionamentos comuns, do tipo “como estudar para prova’; “como escrever o projeto’;
“devo ou ndo entrar em contato com o futuro orientador”; “como devo preencher meu
lattes”, preocupam enquanto geradores de inseguranga e inibi¢do entre os novos. A partir
de experiéncias adquiridas na propria Instituicdo, essas duvidas sdo desvendadas, de
forma voluntéria por mestrandos ou doutorandos, assim disponibilizados. Neste contexto,
a experiéncia passada torna-se a chave, configurando um aprendizado acumulado de saber
e de sensibilidade ao campo de forgas politicas que atravessam o sujeito e a institui¢ao.
Ou seja: articula-se, ao processo de aprendizado, a experiéncia pessoal e coletiva dos
estudantes e sua mobilizacgdo em torno das agdes politicas afirmativas. Este
entrelacamento protege e alivia a inseguranga propria do processo seletivo; o medo de se
estar ocupando um lugar historicamente “branco’; a duvida recorrente sobre o uso ou nao
uso da politica de cotas, pois que ainda paira em alguns estudantes cotistas o receio de
serem vistos como “nao apto”, aquele que “passou s6 por causa da cota”.

Tais condutas denunciam o funcionamento subjetivo do mérito que se reproduz
na critica sobre a propria capacidade, no receio de se expressar, na oscilagdao entre cotas
e afirmagdo da intelectualidade, na auséncia de autodeterminagdo, a partir dos
pressupostos coloniais modernos. De resto, pode-se dizer que o mérito traz a tona entre
os subalternizados o sentimento negado e oculto de se estar em divida. Ao menor indicio
de duvida quanto a sua capacidade, o estudante logo se questiona se aquele lugar, por

direito, pode ser seu.

O mérito e a meritocracia

Os filésofos Sueli Carneiro (2011), Michael Sandel (2020) e Daniel Markovits
(2021) veem abordando a questdo do merito dentro da educacéo. Carneiro (2011) entende
0 mérito como forma intencional de exclusdo dos racializados a educagéo superior, meio
de privilégio aos brancos e de escamoteacdo as desigualdades raciais e sociais. J& Sandel
(2020) discute o processo ilusorio da meritocracia quando a decisdo do individuo, saindo
do campo divino, passa a ser entendida como esfor¢o proprio. Markovits (2021) reflete a
importancia do lastro familiar no processo de ascenséo social desde a possibilidade de

investir numa boa educacéo até a formacéo de networking.
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Um aspecto que contempla a visdo dos filésofos é o entendimento de que a
meritocracia faz uso de algumas pessoas negras, a fim de criar determinado modelo de
sucesso que se lhes torne padrdo e regra de como agir. Artificio que cria légicas de
comparaces, as quais servem a divisao da populacdo negra e a suspeitas na eficicia das
acOes afirmativas. Uma estratégia em constancia no espago midiatico para disseminacao
do dissenso na opinido publica.

E o0 que nos aponta a comunicéloga Zilda Martins (2018), ao lembrar o quanto a
midia impressa, durante a implementacdo da politica de cotas nas universidades publicas,
fez uso do argumento do mérito e do aumento do racismo, na tentativa de construir
narrativas negativas sobre as cotas. Algumas universidades publicas também se
utilizaram dessas alega¢des ao ndo implementarem a modalidade em seus cursos. Anna
Venturini (2019) e Danielle Pereira de Aradjo (2019), cientistas politicas, mostram, em
seus trabalhos, como certos espacos académicos criam uma falsa assimetria entre mérito
e cotas, tendo por apoio enunciados cientificos, leis, medidas administrativas,
organizacgOes publicas e discursos que contestam a modalidade publica.

Segundo Venturini (2019):

(...) a preocupagdo com a manutencdo do mérito académico foi
mencionada em todas as entrevistas com membros de coordenagdes ou
reitorias. Mesmo dentre os entrevistados favoraveis a tais medidas e
Ccujos programas ja as instituiram, varios ressaltaram que a previsao de
notas de corte e etapas diferenciadas para determinados grupos
representariam uma violagdo do mérito (...). (VENTURINI, 2019, p.
251)

A passagem acima evidencia como a defesa do mérito torna-se uma estratégia que
visa afirma sobre os racializados sentimentos de davidas e inseguranca sobre o uso de
cotas raciais e/ou sociais na trajetdria académica. Essa conduta elabora-se imprecisdo
sobre a autenticidade da capacidade do sujeito. Para tal, valho-me de uma das entrevistas
em profundidade realizadas entre voluntarios e candidatos a cursos preparatorios para
pos-graduacdo, entre os anos de 2020 e 2021. Nesta entrevista C4, acontece o relato do
quanto uma cotista precisou desconstruir o significado das cotas, para se adequar a esta
condicéo:

(...) se o processo de cotas ndo tivesse sido aprimorado, eu ndo teria entrado
agora no doutorado porque estava num processo muito louco (...), (...) como
eu falei, na graduacéao ndo tinha cota na minha época (...). No doutorado, eu fui
a Ultima da lista dos cotistas (...), no inicio me deu essa coisa de pensar, sei 14,
alguém pode jogar isso na minha cara em algum momento em alguma
discussao, enfim, a gente pensa, né (...). (...), mas depois consegui desconstruir
isso tudo (...). (Entrevistada C4, 27/11/2020)
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Dentro do dispositivo do mérito, os discursos tragcam e promovem jogos de
valorizacdo e desvaloriza¢do, 0s quais, 0 corpo negro € convidado a questionar sua
capacidade. Jogo este, que cria medo e inseguranga quando se escolhe ser cotista e as
cotas sdo utilizadas. No que resulta, por parte da entrevistada da C4, em comparagdes e

desvalor:

na graduacao, eu passei em quarto lugar (...). Ai, no mestrado, no final,
depois que teve as reclassificactes, eu fiquei em 13° (...) quando foi
agora eu fiquei em ultimo, também acho que tem um pouco da vaidade,
fazendo terapia aqui, sempre fui CDF, sempre fui boa aluna (...).
(Entrevistada C4, 27/11/2020)

Tal pensamento evidencia o papel da racionalidade dentro da estrutura racial, ao
longo do tempo. Pois que a razdo se articulou ao mérito para reafirmar a diferenca entre
brancos e negros, valorizando o ideal branco, e assim construir formas de governar a
mobilidade social, econdmica e politica dos corpos racializados (FOUCAULT, 2000;
CARNEIRO, 2005).

Diante desta perspectiva, compreende-se que 0 meérito funcione como um
dispositivo e, como tal, “em um determinado momento, teve como fun¢do principal
responder a uma urgéncia” (FOUCAULT, 2000, p. 244). Logo, porém, seu
funcionamento se assume, por motivos politicos, econdmicos, filoséficos e sociais, com
a finalidade de dominagdo. Domina¢do em favor da branquitude em seus privilégios,
mediado pela raca e pelo género, de modo n&o verbalizado ou explicito. E assim que o
dispositivo do mérito esta apoiado no dispositivo de racialidade’, termo cunhado por
Carneiro (2005), provindo da conceituacdo de Foucault (2000):

Um conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos,
instituicOes, organizacdes arquitetdnicas; decisdes regulamentares, leis,
medidas administrativas. Enunciados cientificos, proposicGes
filosdficas, morais, filantrépicas. Em suma, o dito e 0 ndo dito sdo os
elementos do dispositivo. O dispositivo € a rede que se pode tecer entre
estes elementos. (FOUCAULT, 2000, p.244)

O dispositivo do merito se faz presente nos discursos midiaticos, espacos,

instituicdes, nos regulamentos institucionais e na fala de especialistas. Uma conjuncao

7 Este termo deriva da tese da pesquisadora Sueli Carneiro (2005), que é o resultado do epistemicidio e do
genocidio. O epistemicidio representa os processos de negacao de povos e grupos afrodescendentes como
sujeitos de conhecimento, a partir da negacdo, ocultamento ou desvalorizacdo de sua visdo de mundo e dos
saberes que a sustentam, tanto a partir do continente africano quanto em sua diaspora. O genocidio refere-
se a eliminacdo dos povos estranhos. Estranhos em suas formas de conhecimento e préaticas sociais. O
conceito sera desenvolvido ao longo deste item.
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de elementos que instrui a cultura do mérito como meio de justica social e de moral, e
que mascara a manutencgéo dos privilégios da branquitude. Neste contexto, a resisténcia
se configura como tentativa de contraposicdo e as dindmicas produzidas pelos cursos

preparatdrios prestam-se a criar estratégias de resisténcia ao dispositivo do mérito.

Experiéncias que se tornam estratégias nos Curso Preparatorio para pds-graduacao

Em virtude da operacionalizacdo do dispositivo do mérito — lutas de narrativas,
processos de subjetivacdo, reivindicacdo de lugares de fala e outros — observa-se a
necessidade de se pensar em multiplas formas de resisténcia que articuladas ao passado
levem em consideracdo a mobilizagcdo estudantil negra dentro das universidades.
Convoca-se 0 antigo para melhor entender a problematica atual dos discursos, das
politicas e dos ajustes necessarios as acdes afirmativas, em confronto ao racismo
académico transvestido de neutralidade e de racionalidade que desqualifica a pesquisa,
em especial, dos estudantes negros.

Sdo diversas, as frentes de lutas formuladas pelos preparatdrios no jogo de forca
com o dispositivo do mérito. Para isso, ponderamos o estudo de estratégias sensiveis de
Muniz Sodré (2016) que diz respeito ao processo comunicativo, fruto de uma dimensédo
coletiva, na qual a vinculacdo aparece como a radicalidade da diferenciacdo e da
aproximacdo entre 0s seres humanos. Na sua Vvisao, a vinculacdo é muito mais do que
apenas um processo interativo. Esta pressupfe a insercdo social e existencial do outro,
dentro de uma condicdo de partilha que néo se limita ou se restringe ao racionalismo
instrumental nem a qualquer funcionalidade societaria, mas implica um
compartilhamento ou troca que se tem para com o Outro. Em resumo, a estratégia sensivel
ndo se restringe a razao, ela engloba a corporeidade e diz respeito ao ato de aproximagéo
das diferencas.

Desta forma, nos interessa refletir sobre os vinculos formados entre os individuos
nos preparatorios para pés-graduacdo como estratégias ao dispositivo do mérito.
Pontuaremos trés estratégias decorrentes do processo de interagdo entre os individuos e
o0s voluntarios que reagem ao dispositivo do mérito.

a) Cooperacao

A cooperagéo enfatiza a mobilizacdo da populacéo negra, a partir da dimenséo do

sensivel, tendo por norte a¢des tragcadas no passado — a ancestralidade — que reverberam
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até hoje. Nesta estratégia, em meio a interesses individuais e visfGes conflitantes,
priorizam-se articulacdes e experiéncias diversas de engajamento politico.

Segundo Richard Sennett (2012), a cooperagéo, como capacidade de compreender
e de se mostrar receptivo para agir em conjunto, € uma habilidade, isto €, um exercicio.
Dentro do campo da estratégia, o sensivel, para Sodré (2016), surge da capacidade de
compartilhar experiéncias e do “(...) ajustamento afetivo, somatico, entre partes diferentes
num processo...” (SODRE, 2016, p. 11). A associacdo destes elementos compde a
estratégia de cooperacao decorrente dos vinculos formados entre as singularidades dos
integrantes do preparatério, orientados pela formacao educacional e pelo reconhecimento
do afeto de cada experiéncia dentro da universidade.

Diante disso, voluntarios e candidatos a p6s-graduacdo envolvem-se na realizacéo
do preparatorio. A entrevistada M-11, ao discorrer sobre sua atuacdo como voluntaria no
preparatdrio e como esté acdo apresenta uma dimensédo de solidariedade e acolhimento.

a minha questdo de me voluntariar € entender a importancia que aquilo
tem na vida da pessoa, ndo s6 na questdo intelectual, mas na questao de
apoio mesmo. Porgue assim, eu ndo quero crer € ndo tem sido para mim
solitario o caminho da po6s graduacéo, ndo precisa ser. Eu acho que a
gente internalizar a soliddo da pds graduacdo € internalizar uma
dificuldade e um mito que a universidade quer colocar sobre si para
dizer que nem todo mundo pode acessar. (Entrevistada M-11,
14/07/2021)

O relato da entrevista M-11 mostra a relacdo entre cooperacdo e solidariedade
promovida pelo preparatorio que estabelece uma ligacdo entre os vinculos sociais e a
organizacao politica. Isto fica nitido quando M-11 aponta “(...) ndo tem sido para mim
solitario o caminho da pds-graduacéo (...)”, a atitude dela mostra que 0 caminho desses
dois elementos visa a inclusdo grupal. O movimento do preparatério enfatiza a incluséo
através do compartilhamento dos codigos, das regras e das normas universitarias.

Para além da solidariedade, outros elementos que aparece nesta estratégia € o
engajamento dos individuos que na visdo da entrevista M-1 torna-se algo fundamental
para manutencao do preparatorio.

“o engajamento dos alunos € o que mais me marca. Porque tem cursinho
gue ndo acontece (...) tipo ele comeca, mas ndo vinga. (...) a participacao
dos alunos no sentido de continuidade da agdo, do comego até hoje (...)”
(Entrevistada M-1, data 22/11/2020)

O engajamento dos integrantes reverbera nas demandas apresentadas pelos alunos

na reunido do colegiado e na coragem de alguns alunos em se posicionarem diante dos
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professores. Mesmo que sejamos estimulados dentro da academia a desenvolver o debate
e a troca dialética, sabe-se que existe 0 medo de se confrontar determinados docentes e
que isto gere conflitos que atrapalhem a carreira académica:

“Y era uma pessoa que nao falava muito nas reunides de colegiado, ai
nessa reunido Y se posicionou. Os estudantes negros se sentaram juntos,
e 0s outros também, 0 X e Z tinham acabado de passar, eles tinham sido
alunos do preparatdrio e estavam na reunido demandando por mudancas
(...) entdo, para mim, foi muito bonito ver os alunos recém aprovados
falando e Y falando (...) foi emocionante(...)”(Entrevistada M-1, data
22/11/2020)

A mobilizacdo dos voluntarios é fundamental para a continuidade do projeto, para
o aperfeicoamento da modalidade e dos direitos dos alunos. Para a entrevistada M-1, o
preparatdrio levou demandas importantes para o colegiado, como as questdes de bolsa

estudantil e fraudes na autoidentificagéo.

“o cursinho ¢ muito importante (...), a gente levou a questdo de bolsas
para reunido, mas, agora nem adianta mais porque XXX quase nao tem
bolsa, varias bolsas foram cortadas do programa. As demandas dos
alunos sé acontecem a partir de engajamento politico, na minha

perspectiva as lutas deveriam ser maiores entre a gente (...)”
(Entrevistada M-1, data 22/11/2020)

Em qualquer tipo de cooperacao, pontos de diferenca podem levar a frustacdo em
algum momento; no entanto, a existéncia de um propdsito maior que ligue os individuos
faz com que as discordancias, sejam contornadas em torno da producéo do comum. Paula
Oliveira (2020) diz que, nos grupos, o dissenso traz mobilidade, faz o trénsito e a
transformac&o. E por meio do desentendimento que provocamos o pensar do por que do
medo em levantar discussdes ou em reivindicar direitos, frente a outros alunos e
professores.

b) A ginga/o desvio

Aqui, estratégia refere-se ao exercicio de aprender e depois ensinar o autocuidado
diante do racismo académico. Presta-se em esséncia, a desvelar os artificios racistas, a
articular caminhos de protecao aos de dentro e de fora, a producédo de cuidados politicos.
Decorre da ginga da malandragem, nascida da perspicacia e do reconhecimento da
complexidade do racismo académico em acdo nas experiéncias e praticas dos sujeitos.

Segundo Mariléa de Almeida (2021), o racismo académico se materializa:

pelas escolhas epistemoldgicas, pela inexisténcia de um corpo discente
e docente diverso em termos raciais e pela criacdo de entraves
meritocraticos/burocraticos/financeiros que dificultam o acesso e/ou a
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permanéncia de pessoas ndo brancas, especialmente negras e indigenas,
no espaco. (ALMEIDA, 2021, p.99)

Nestes entraves burocraticos esconde-se a pretensa impessoalidade ou
neutralidade que legitima a barreira construida, entre o topo e a base, e que, prontamente
faz recuar qualquer impeto de comunicacao, qualquer conflito acerca dos principios da
legalidade e do regulamento institucional. A entrevistada B-6 aponta essa questdo ao
lembrar quando denunciou um fato no colegiado, fruto do preparatorio:

“(...) uma coisa que me arrependo de ter caminhado dentro da
instituicdo foi aquela coisa de reclamacéo, pois gera o famoso racismo
institucional. Eu ndo sei se vocé sabe, mas por ser uma pessoa negra
fazendo reclamacéo, ele [0 negro] vai ser massacrado de burocracias e
desculpas até o ultimo oportunidade (...)” (Entrevistada B-6, data
23/11/2020)

Segundo a entrevistada B-6, tal experiéncia lhe serviu para aprender como se
posicionar na pos-graduagdo, visto que, em suas palavras: “(...) ¢ um lugar de muita
sensibilidade(...)” (Entrevistada B-6, 2020). Assim, o racismo disfar¢ado de burocracia,
exige que tenhamos malandragens, a fim de se evitar “(...) a dor de cabeca do confronto
que marca os alunos negros (...)” (Idem). Mais uma vez, o compartilhamento de
experiéncias ajuda na construcdo de repertérios, principalmente, aos futuros mestrandos
e doutorandos, ainda “crus”.

Diante dos enfretamentos académicos, estas experiéncias formam as estratégias que
ajudam os candidatos a se moverem no processo seletivo, orienta-los como se comportar
na entrevista, no preparo da prova, na relacdo de pesquisa com os professores. Para a
entrevistada G-5, a troca entre os de dentro e os de fora, criativamente fornece as
dindmicas que servem como ajuda no processo seletivo:

“(...) tem coisas que s6 o cursinho passa, que sdo as conversas de
corredores, aquilo que s6 os alunos que estdo ali dentro sabem sobre 0s

professores, tipo a palavra mais adequada para usar no projeto.”
(Entrevistada G-5, data 05/07/2021)

A G-5 acredita que essa sensibilidade acontece dentro do cursinho porque la estéo
pessoas pretas que ja percorreram este caminho, pessoas que sabem até onde certas coisas
ndo vdo mais funcionar. Para além disso, a entrevistada indica outros critérios que nao
sdo visiveis ou ndo sao ditos, mas que configuram a selecéo:

“o networking é um dos critérios; o fato de vocé ja estar na institui¢do
e de que instituicdo vem; se o professor ja te conhece; se é confiavel ou
ndo, se é puxa-saco ou ndo, entende? Essas sdo critérios (...)”
(Entrevistada-G5, 05/07/2021)
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Os critérios apresentados por G-5 mostra a ginga/desvio que surge da capacidade
de estar atento a outros caminhos que aparecem no improviso do contato corpo a corpo,
da experiéncia e da astlcia. Essa estratégia representa o “ndo dito” e tem como principal
objetivo tornar visivel para “os de fora” a supremacia branca, denunciar os privilégios e
0s pactos que os estruturam. A ginga seria a expressao do pensamento de Luiz Rufino
(2018) sobre os caminhos de Exu que nos interpelam a ter coragem e capacidade, a fim
de transgredir o pacto narcisico da branquitude (BENTO, 2002) presente no dispositivo
do mérito.

c) Aliados

Quando mais se acessa 0s espagos de poder, as estratégias precisam estar agucadas
para determinados contextos e momentos em que a luta pode necessitar de aliados e/ou
sujeitos dispostos a deixar ideias indesejaveis “ do lado de fora”, a fim de construir uma
universidade diversificada e inclusiva. Ser aliado é romper com a narrativa benevolente
ocidental branca que acredita combater o racismo com foérmulas “dar espago”, “dar
visibilidade” e “dar voz”, isto ndo rompe com o sistema porque a ideia de “dar algo”
assegura a divisdo de privilegios e/ou a multiplicacdo dos privilégios e ndo a aboli¢do das
estruturas de reproducdo de desigualdade, como aponta Jota Mombaca (2019):

guando uma pessoa branca diz “usar seu privilégio” para “dar voz” a
uma pessoa negra, ela o diz na condi¢ao de que essa “voz dada” possa
ser posteriormente metabolizada como valor sem com isso desmantelar
a ldgica de valorizagdo do regime branco de distribuigdo das vozes.
(MOMBAGA, 2019, p.26)

No mundo universitério, essa logica se manifesta objetivamente por meio da
abertura de espacos, articulacdo de financiamentos e convites para integrar redes de
pesquisadores. A entrevistada G-5 relata que aprendeu a sair de uma posicdo que
considerava rigida e passou a construir pontes quando perdeu uma bolsa de pesquisa ap6s

uma disputa interna com um professor. No entanto, G-5 conseguiu outra com uma

professora branca. De acordo com ela:

(...) isso tudo foi muito importante pra eu pensar essa questdo das
relacbes de raca, pra gente sair, as vezes, do binémio, sabe, preto e
branco (...). Eu lembro de ter feito a disciplina da professora com muita
resisténcia, eu olhava pra ela, essa branca, feminista, eu tinha uma méa
vontade com ela (...) um belo dia eu estou em casa e recebi uma
mensagem dela: “ queria conversar com vocé, eu tenho uma bolsa pra
te oferecer, vocé aceita?”. eu tenho essa bolsa (...). ela € uma mulher
branca e que tem outra postura. Entdo, o que leva a ver é que é preciso
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construir parcerias, tanto individuais como coletivas (...) (Entrevista G-
5, data 05/07/2021)

O relato acima mostra que a universidade € um espago complexo, o qual exige a
capacidade de descobrir/enxergar os pontos conflitantes do lugar para construir pontes
até entdo impensadas. Isto remete a visdo de Sodré (2019) sobre estratégia sensivel que
diz respeito a “(...) quebra de barreiras de imunidade a diferenca (...)”. Para o autor, todos
nos temos uma dose de resisténcia a diferenca, mas, no entanto, quando agimos
afetivamente, sem medida racional, nos abrimos para o Outro. Entretanto, a redefinigéo
da “abertura criativa para o Outro” deveria ser coletiva, de ambas as partes, ndo uma
teoria decorrente de uma sujeicao politica, econdmica e cultural que imp&e as minorias
politicas a necessidade de formar aliancas (redes) a fim de acessar espacos que Sao
dominados por acordos ndo verbalizados da branquitude. Tal acdo, por vezes, se faz
necessaria entre os grupos marginalizados que, para furar as bolhas académicas, precisam
“ceder” e/ou negociar para participar de ambientes, ditos, democraticos.

Aliancas e parcerias surgem como estratégia para alunos negros a partir do
entendimento que a sociedade é desigual, isto decorre da autopreservacdo dos grupos
dominantes que se beneficiam ao excluir os negros. Isso da-se pelo compartilhamento das
informacBes somente entre a sua rede, pela manutencdo de critérios de selecdo que
favorecem seus semelhantes, de discursos/praticas que geram sentimento de medo e
inseguranga. Assim, o dispositivo de mérito operacionaliza o racismo mantendo a
branquitude nos postos de controle da sociedade, institucionalizando sua politica
identitaria. Por outro lado, tem-se a importancia de aces como 0s cursos preparatorios
na consolidacdo de mais uma rede negra que ajuda no acesso e na permanéncia desses

estudantes e no encontro de mais aliados politicos e académicos.

Consideracoes finais

O artigo em questdo, por meio de uma revisao teorica, visou discutir a no¢do de
dispositivo do mérito e sua relacdo com a politica de cooperacdo construida nos cursos
preparatorios para pos-graduacdo. A cooperacao formada entre voluntarios e candidatos
ajuda a enfrentar as tensdes do processo seletivo por meio da partilha de experiéncia,
afeto e a preparacdo técnica. Essa iniciativa que, a principio, apresenta um objetivo
racional de entrar/acessar 0 espaco, levanta questdes sobre solidariedade entre individuos

diferentes, mas que buscam se ajudar em virtude de um objetivo maior. Para isto, a
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estratégia do curso da énfase aos valores quilombolas e afrodiaspoéricos como forma de
organizacdo, a fim de entender que o sucesso de um individuo ndo é uma obra solitaria,
mas, resultado da participacédo direta e indireta do seu entorno.

Esse processo se contrapbe aos valores de individualidade e competicdo do
dispositivo do mérito colonial/moderno em que 0s sujeitos sdo organizados a partir das
suas capacidades/competéncias. Logo, a dimenséo de cooperagao torna-se inviavel dentro
deste contexto em que a educacdo universitaria se torna um dos Unicos caminhos para

ascensao social.
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