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A obrigatoriedade do ensino das relacées étnico-raciais nos Cursos de Jornalismo:
um debate necessario'

Carla Baiense FELIX?
Universidade Federal Fluminese, Niteroi, RJ

RESUMO

Neste artigo discutimos a importancia da aplicagao da lei 10.639, que tornou obrigatdria
a educagdo para as relagdes étnico-raciais no Brasil, e a urgéncia da curricularizagdo
desta tematica para a formacgdo de jornalistas comprometidos com a luta antirracista.
Partimos de uma analise documental, tendo como corpus as leis, diretrizes e resolucdes
sobre o tema, e de uma pesquisa bibliografica, tomando como referéncia autores e
autoras da intelectualidade e da militancia negra e jovens pesquisadoras da graduagdo
em Jornalismo e da pds-graduagdo em Midia e Cotidiano (PPGMC/UFF), com as quais
vimos dialogando. Concluimos que, considerando a realidade das universidades
brasileiras, ¢ imprescindivel a incorporagdo de disciplinas obrigatérias aos curriculos,
como forma de garantir o acesso dos e das estudantes aos contetidos e combater o
racismo na pratica jornalistica.

PALAVRAS-CHAVE: Lei 10.639; graduacdo em Jornalismo; curriculo; educacdo
antirracista; politicas afirmativas.

INTRODUCAO

Celebrada como conquista de uma luta histérica dos movimentos negros pela
valorizacdo da contribui¢do de africanos e afrodescendentes na formacao da sociedade
brasileira, a criacdo da lei 10.639 (BRASIL, 2003) tornou obrigatorio o ensino da
histéria e da cultura da Africa e a educagio para as relagdes étnico-raciais no ensino
basico em todo o pais. No caso do ensino superior, o parecer do Conselho Nacional de
Educacdo, homologado pela Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004, reiterou a
obrigatoriedade de cada institui¢do incluir “nos contetidos de disciplinas e em atividades
curriculares dos cursos que ministra, de Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais, de

conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito a populagdo negra”
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(BRASIL, 2004, p. 14). E reconhece a medida como uma politica de reparagao.
Conforme o texto:

Politicas de reparagdes voltadas para a educag¢do dos negros devem oferecer
garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacao
escolar, de valorizacdo do patrimdnio historico-cultural afro-brasileiro, de
aquisi¢do das competéncias e dos conhecimentos tidos como indispensaveis
para continuidade nos estudos, de condigdes para alcangar todos os requisitos
tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de ensino, bem como para
atuar como cidaddos responsaveis e participantes, além de desempenharem com
qualificagdo uma profissdo. (BRASIL, 2004, p. 3).

No campo da formacao jornalistica, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os

cursos de Jornalismo (BRASIL, 2013) definiram que os curriculos devem contemplar,
no eixo de forma¢do humanistica, uma série de contetidos para “capacitar o jornalista
para exercer a sua funcdo intelectual” (p. 4), dentre os quais destacamos as “raizes
étnicas” e a “diversidade cultural” brasileiras. No entanto, a normativa admite que cada
institui¢ao de educagdo superior “t€ém ampla liberdade para, consoante seus projetos
pedagogicos, selecionar, propor, denominar e ordenar as disciplinas do curriculo a partir
dos contetidos” (p.5). Dessa forma, ndo se exige a criagdo de uma disciplina especifica
relacionada ao tema, que pode ser tratado de forma transdisciplinar.

Este breve apanhado nos permite concluir que ha um amplo arcabougo juridico
garantindo o direito dos estudantes a estes conteudos e o dever das universidades em
oferecer o ensino das relagdes étnico-raciais na formagdo de futuros jornalistas. No
entanto, a abordagem proposta tanto pela Parecer do Conselho Nacional de Educagdo
quanto pelas Diretrizes para os cursos de Jornalismo permite que os curriculos tratem do
assunto de maneira “fluida”. Na pratica, significa que podem incluir questdes
relacionadas ao tema nas ementas de diferentes disciplinas ou reconhecer como
optativas para o curso disciplinas oferecidas por outros Departamentos de Ensino.

Nesta légica, uma disciplina especifica sobre historia da Africa, do
Departamento de Historia, por exemplo, poderia integrar a matriz curricular de um
Curso de Jornalismo, garantindo a aderéncia ao que preveem as Diretrizes Curriculares.
Ocorre que isto ndo significa que haja uma correspondéncia entre o contetido da
disciplina e o que se espera de uma educacao para as relagdes étnico-raciais voltada para
a formagao de jornalistas.

Da mesma forma, podemos considerar que a oferta de disciplina optativa

relativa a um conteudo obrigatorio representa uma contradicdo. Do ponto de vista
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pratico, caso o estudante ndo opte pela disciplina terd seu direito ao ensino negado.
Percebe-se, portanto, que ha uma dissondncia entre o objetivo da norma e a forma da
sua aplicacdo. Isso fica evidente quando se analisam as estruturas dos cursos.

A pesquisadora Bruna Pereira Rodrigues® (RODRIGUES, 2021) investigou os
Planos Politicos Pedagodgicos e as matrizes curriculares dos quatro Cursos de Jornalismo
oferecidos por universidades publicas do Rio de Janeiro. O levantamento mostra que ha
apenas uma disciplina obrigatoria ligada a educacdo para as relagdes étnico-raciais,
“Cultura e Relagdes Etnico-Raciais”, oferecida pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), cujo curriculo foi atualizado em 2018.

Na Universidade Federal Fluminense, s6 em 2021 foi criada a primeira
disciplina optativa exclusiva para o tema, “Comunicacio e Relagdes Etnico-Raciais™ no
curriculo do novo curso de Jornalismo, em funcionamento desde 2016. A Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) também nao tinha disciplinas obrigatérias no
curriculo aprovado em 2014, mas oferecia duas optativas ligadas a questdo: “Nagao,
Raca e Etnicidade” e “Educacio e Rela¢des Etnicorraciais na Escola”.

Por fim, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj), primeira institui¢ao
de ensino superior do pais a adotar cotas étnico-raciais para as populacdes negra e
indigena nos processos de selecdo para graduagdo, nao oferecia disciplinas optativas ou
obrigatérias voltadas ao tema de forma especifica no curriculo de Jornalismo.
Examinando disciplinas cujo conteido pudesse tangenciar as questdes de raga e
etnicidade, como Histéria do Jornalismo e Comunica¢do e Cultura, também nao
encontrou men¢ao ao tema nas ementas, embora esta ultima traga, como referéncia
bibliografica, o livro “A inven¢do do pais do futebol: midia, raga e idolatria”, de
Antonio Jorge Gongalves Soares, Hugo Rodolfo Lovisolo ¢ Ronaldo Helal, trés homens
brancos.

Podemos argumentar, portanto, que a obrigatoriedade, prevista em lei, ndo vem

sendo cumprida a risca. Ela depende tanto do percurso académico definido pelos e pelas

> Agradeco a Bruna Rodrigues, a quem tive a alegria de orientar durante o Trabalho de Conclusio de
Curso, por ter me aberto os olhos para a necessidade de criar uma disciplina voltada a educagao para as
relagdes étnico-raciais no Curso de Jornalismo da UFF.

* A disciplina foi criada durante o processo de elaboragdo do TCC, por isso ndo aparece no levantamento.
Atualmente, o curso esté realizando um ajuste curricular para inserir a disciplina Jornalismo e Relagdes
Etnico-Raciais como obrigatdria, no 4° periodo.
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estudantes, quanto da sensibilidade dos professores e professoras para o tema, no caso
de curriculos que preveem optativas ligadas a questdo. Em alguns casos, ndo ha
caminho possivel para acessar as discussdes. Na pratica, conforme observa Rodrigues,
ao nao reconhecerem o racismo como um problema do campo jornalistico, os curriculos
o reforgcam.

Além da quase inexisténcia de disciplinas que abordem o assunto, a
expressiva auséncia geral de tedricos negros das mais diversas areas
englobadas pelas graduagdes na Comunicagdo ou a analise aprofundada
da contribui¢@o negra para a historia da imprensa sdo problematicas que
também mostram que, alegando ser “incolores", os cursos de Jornalismo
sd0, na realidade, brancos. (RODRIGUES, 2021, p. 63-64)

A pesquisadora e professora do Ensino Fundamental Luciana Costa da Silva
(SILVA, 2022) observou uma situacao similar em sua investigacao para a dissertagdo de
mestrado sobre a representacdo de meninas e mulheres negras no cotidiano escolar.
Entrevistando professoras com longa trajetoria no Ensino Fundamental de uma escola
publica de Niterdi, na regido metropolitana do Rio de Janeiro, ela descobriu que a
auséncia da curricularizagdo de disciplinas e de contetidos ligados a cultura e historia da
Africa dificulta a abordagem em sala de aula. Conforme depoimento de uma das
sujeitas entrevistadas na pesquisa:

O que eu percebo um pouco é que o contetdo do ensino fundamental
vai engolindo tanto a gente, eu tenho que ensinar fragdo, eu tenho que
ensinar...que a gente vai se perdendo um pouco desses outros temas que
sdo tdo importantes como saber dividir, somar [...] (PROFESSORA 1,
apud SILVA, 2022, p.93)

H4, portanto, um deslocamento da obrigatoriedade para uma perspectiva
centrada na professora, que decide o qué, quando e de que forma o tema ganhara espaco
no cotidiano escolar. Ainda que se reconhec¢a a necessidade de uma flexibilizagdo na
oferta dos contetdos, a importancia da interdisciplinaridade e a autonomia de docentes,
ha que se perguntar em que medida essa abordagem garante o acesso ao ensino das
relacdes étnico-raciais, como politica de reparagdo e direito dos estudantes. Sobretudo
no campo que investigamos, torna-se necessario refletir, ainda, em que medida essa
abordagem proporciona a formacao de profissionais comprometidos com um jornalismo
antirracista.

ENTRAVES A APLICACAO DA LEI
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Investigando as percepcdes de discentes sobre como se dao as relagdes
étnico-raciais dentro do ambiente académico, as pesquisadoras Priscila Elisabete Silva e
Ana Helena Passos identificaram os curriculos como uma das expressdes do racismo
institucional (ALMEIDA, 2018) nas Universidades. Mas ndo ¢ o unico. O corpo
docente e discente e o modus operandi sdo outras formas pelas quais se mantém as
hierarquizagdes em termos de raca.

No caso do curriculo, a pesquisa, que consolidou as respostas de 508
questionarios, respondidos online, em 2021, mostrou que boa parte dos respondentes
(45,3%) nao havia estudado autores negros e/ou indigenas na graduagdo. Outros 22,2%
informaram terem acessado este tipo de contetido de modo pontual, como em oficinas
ou palestras, e s6 27,8% afirmaram terem estudado. O dado expressa o que muitos
autores e autoras chamam de epistemicidio (NASCIMENTO, 2017), ou racismo
epistémico (SILVA, 2021), que apaga a contribui¢do da intelectualidade negra no
pensamento ocidental. A abordagem eurocentrada, a partir de uma bibliografia branca,
masculina e cisgénero ¢ evidenciada pelos respondentes como a norma nos curriculos
em todas as areas do conhecimento.

Em relacdo ao corpo docente, embora 40,8% afirmem terem tido aulas com
docentes negros, observa-se que a representatividade de professores e professoras nao
brancas nas institui¢des ¢ pequena. Na percepcao de 58,5% da amostra, a maioria dos
docentes ¢ formada por homens brancos. Para 40,6%, por mulheres brancas. O dado
corrobora a pequena participagdo de negros e negras na docéncia no ensino superior
observado em outras pesquisas (SILVA, 2020).

Elas chamam a atencdo, ainda, para a auséncia de dados oficiais sobre raga no
Censo da Educacao Superior, realizada pelo Inep. Recorrendo a andlise que Flavia Rios
e Luiz Mello fazem a partir dos microdados de 2018, as pesquisadoras observaram que
pessoas brancas sdo a maioria entre docentes do ensino superior publico e privado, com
52,9% de participagdo no total, contra 14,4% de pardas e apenas 2% de pretas (RIOS,
MELLO, 2019).

As discrepancias em termos raciais (e também de género) revelam ndo apenas
desigualdades historicas no acesso a bens e oportunidades na sociedade brasileira. Elas
se configuram como mecanismos de manutencdo dessas desigualdades. A baixa

representativa de docentes e de autores e autoras negros € negras nestes espagos
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colaboram para a reafirmac¢do de uma supremacia branca em termos de saber/poder,
conformando sujeitos e sujeitas negros e negras a um papel secunddrio na
producado/legitimacdo do conhecimento cientifico.

Dada essa configuragdo, um dos argumentos que se colocam para justificar a
auséncia de disciplinas especificas sobre a tematica nos curriculos de Jornalismo € que
os docentes dos quadros atuais ndo tém “lugar de fala” para tratar do assunto nas salas
de aula. Para Ribeiro, a expressdo “lugar de fala” se origina do termo feminist stand
point, forjado pelas feministas negras no contexto das lutas para afirmar o direito a fala
de grupos historicamente oprimidos. Trata-se, portanto, de uma contestacdo a
autorizacdo discursiva prevalecente nos espagos de prestigio e poder e na afirmagdo da
diferenca como produtora de um conhecimento especifico. A filésofa Djamila Ribeiro
(2017) explica:

O lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse
lugar. Porém, o Ilugar que ocupamos socialmente nos faz ter
experiéncias distintas e outras perspectivas. A teoria do ponto de vista
feminista e lugar de fala nos faz refutar uma visao universal de mulher e
de negritude, e outras identidades, assim como faz com que homens
brancos, que se pensam universais, se racializem, entendam o que
significa ser branco como metafora do poder, como nos ensina Kilomba
(RIBEIRO, 2017, p. 40).

Uma interpreta¢do equivocada do termo, no entanto, frequentemente ¢ invocada

para que pesquisadores e docentes falem abertamente sobre raca e racismo. Nesta
logica, apenas “pessoas negras” poderiam falar sobre “questdes negras”. Ainda que se
reconheca a importincia de pessoas negras expressarem seu ponto de vista, a partir de
sua experiéncia coletiva enquanto grupo oprimido, ndo se pode fugir ao debate sob o
argumento de que ndo se tem “lugar de fala” para tratar de tais questdes. A poetisa,
intelectual e professora estadunidense Audre Lorde lembra, em seu livro Irma Outsider,
que ouviu este tipo de argumento de suas colegas de departamento na universidade. Mas
estas mesmas docentes lecionavam sobre a literatura produzida por homens sem
maiores questionamentos.

Mulheres brancas utilizam referéncias de homens brancos em suas aulas e
pesquisas sem refletir sobre o fato de que t€ém uma experiéncia diferente enquanto
grupo, pelo fato de serem mulheres. Homens e mulheres do Sul global utilizam uma

bibliografia eurocéntrica, muitas vezes de forma acritica, sem sofrerem contestacao,
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pelo fato de viverem uma outra experi€éncia num pais periférico e tratarem de problemas
aos quais muitas das teorias candnicas nao se aplicam.

Nao se trata portanto de uma discussdo a respeito de “quem pode falar sobre o
qué” na universidade, mas de reconhecer que o lugar social do intelocutor importa na
sua perspectiva sobre o assunto. Como afirma a artivista, psicologa e professora
portuguesa Grada Kilomba (2019), o racismo ¢ um problema das pessoas brancas,
porque este ¢ o grupo étnico beneficiado. Educar para as relagdes étnico-raciais exige,
portanto, que pessoas brancas nos racializemos, para que reconhegamos nosso lugar de
privilégio e o que isto implica em termos da nossa pratica docente.

Isto ndo anula a necessidade de valorizarmos um “ponto de vista negro” sobre as
dindmicas raciais e suas implicacdes dentro da pratica jornalistica. Ao contrario, a
objetificacdo de pessoas negras, que justificou o processo de escravizagdo, continua a
operar no nivel simbdlico e no cotidiano vivido. Como argumentam as feministas
negras (COLLINS, 2019, HOOKS, 1989) enquanto objeto, a populacao negra teve
negado o direito de contar sua propria histéria, que foi definida a partir de um ponto de
vista branco. E contra essa objetificagio que “o lugar de fala” se contrapde,
reivindicando para as pessoas negras “o direito de definir sua propria realidade,
estabelecer sua propria identidade, dar nome a sua propria historia” (HOOKS, apud
COLLINS, 2019, p. 138).

Esta perspectiva implica em reconhecer o racismo implicito na pratica da
pesquisa académica, uma vez que o processo de “objetificacdo” consiste, também, numa
operagdo intelectual que define quem ¢ sujeito e quem ¢ objeto da investigagdo.
Significa, também, apontar para a necessidade de “enegrecer” o referencial tedrico a
partir do qual se analisam os problemas e as dindmicas do campo.

O “epistemicidio” dentro da academia, produto do que o artista, intelectual,
professor, politico e ativista abdias Abdias Nascimento (1978) nomeou como genocidio
do negro brasileiro, se coloca como outro entrave ao ensino das relacdes étnico-raciais.
Chamamos de epistemicidio o apagamento da contribui¢do e a invisibilizacdo de
intelectuais negros no campo académico de forma ampla, e no Jornalismo, em
particular.

Na experiéncia da UFF, nota-se uma auséncia de referéncias negras tanto no

eixo de formacdo geral quanto nos de formagdo especifica, como se pode apreender
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pelos titulos das disciplinas, pelas ementas e pela bibliografia basica. Por exemplo,
numa disciplina obrigatéria como “Antropologia I, embora se abordem a diversidade
étnico-racial e a nocao de raca na ementa, ndo ha referéncia a autores e autoras negras.

Da mesma forma, Comunicagdo ¢ Cultura, optativa para o curriculo, ndo traz
intelectuais negros e negras entre suas referéncias bibliograficas. Apenas a optativa
Comunicacdo e relacdes étnico-raciais € o projeto de extensdo Dissemina Lab,
conduzido por uma docente do Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e
reconhecida como optativa do curso de Jornalismo, privilegiam a contribuicdo de
intelectuais negros e negras nas abordagens pedagogicas e no marco teorico.

A professora Safyia Noble (2020) denuncia como ideias a respeito de uma
suposta cegueira de cor (color-blind ideology) mascaram a relutancia da branquitude em
enfrentar a discussdo sobre as relagdes entre raga e desigualdades sociais. Trazendo para
o contexto académico, alegando que ndo percebem a influéncia da raga na pratica
docente, docentes se eximem da culpa branca (KILOMBA, op. Cit) pelas consequéncias
do racismo que opera na defini¢do do conhecimento vélido e que merece ser ensinado.

Ressaltamos, em consonancia com o argumento da autora, a dificuldade de
defender essa ideologia frente a uma universidade publica que enegrece mais a cada
ano, a partir da implantagao das politicas afirmativas.

UNIVERSIDADES POS-POLITICAS AFIRMATIVAS

Ainda que o argumento sobre o “lugar de fala” nao justifique a auséncia das
questdes raciais nos curriculos dos cursos de Jornalismo, a constatagdo de ha um déficit
de docentes negros e negras ¢ real. Conforme j& apresentado, apenas 16,4% dos e das
docentes das universidades publicas e privadas do pais sdo pessoas autodeclaradas
negras (2% sao pretas/os e 14,4%, pardas/os), a0 passo que pessoas brancas respondem
por 52,9% dos profissionais.

A despeito do fato de 5 dos entrevistados no ano em que o Inep realizou a
pesquisa (2018) ndo terem declarado sua raga, dificultando a analise do problema, os
dados fornecidos nos permitem constatar de modo sistematizado o que de maneira
empirica verificamos cotidianamente nas salas de aula, ou seja, a baixa
representatividade de pessoas negras na docéncia superior. A adocdao de politicas

afirmativas, tanto na graduagdo quanto na pos-graduacdo, a longo prazo pode produzir
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transformagdes importantes nesta estrutura, expressdo do racismo estrutural e
institucional no ensino superior.

O advogado e intelectual Silvio Almeida (2019) faz uma diferenciacao
importante entre o racismo estrutural e o racismo institucional. Enquanto o primeiro é
concebido como um elemento de organizacdo da sociedade, portanto estruturante das
relacdes politicas e econdmicas, o segundo ¢ reconhecido como uma das maneiras pelas
quais assegura sua permanéncia, materializando-se em regras de funcionamento das
instituicdes sociais baseadas em critérios raciais. Assim, observa-se tanto a presenga de
padrdes que dificultam o acesso de pessoas negras a postos estratégicos nestes espagos -
legislativo, judicidrio, ministério publico, reitorias de universidades e cargos de
liderancas em instituicdes privadas - quanto o tratamento discriminatorio aplicado a
pessoas negras quando recorrem a estes lugares.

Mas se a diversificagdo racial dos quadros docentes ¢ um processo lento,
dependente nao apenas da formacao de recursos humanos, mas de outros fatores - como
aplicacdo das cotas para concursos publicos, conscientizagdo das bancas para redugao
do viés implicito (MANUAL, 2018) etc - a necessidade de mudanca exige
transformagdes ja. A propria composicdo das salas de aula e as questdes que os
discentes trazem para o debate requerem um olhar aprofundado para como raga e
racismo intervém no cotidiano jornalistico.

Diferentes autores e autoras problematizam o tratamento de questdes raciais no
jornalismo cotidiano, que opera como reprodutor do racismo, ora apagando suas marcas
ou ignorando sua presenc¢a nas situagdes reportadas (BARBOSA, 2020; RODRIGUES,
SANTOS, PAULLA, 2021), ora retratando as pessoas negras de maneira estereotipada e
desumanizante (RODRIGUES, 2021). As professoras e pesquisadoras Fabiana Moraes e
Marcia Veiga da Silva (MORAES, SILVA, 2019) revelam como a propria nogdo de
objetividade, tdo cara a pratica jornalistica, encobre as diferengas de tratamento
operadas dentro de um sistema de hierarquias baseado em racga, género e outros
marcadores. Incorporando os ideais iluministas que negam a subjetividade na producgdo
de conhecimento, a objetividade atua, na pratica, como um dispositivo que escamoteia o
racismo e o sexismo entranhados nas rotinas produtivas.

A jornalista Bruna Rodrigues (2020) argumenta que a auséncia de uma

preocupacdo com a aplicagdo da Lei 10.639 e de programas de letramento racial nos
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cursos de graduacdo contribui para a perpetuacdo do racismo no jornalismo. Também
precisamos lembrar que a propria constituicdo do mercado de trabalho molda a maneira
pela qual os processos e praticas se estruturam nas instituigdes. Visto como um espago
elitizado, portanto, ocupado majoritariamente por pessoas brancas, conforme a pesquisa
sobre o Perfil do Jornalista Brasileiro (2022), realizada pela Universidade Federal de
Santa Catarina, indicou, o Jornalismo ¢ também um lugar onde critérios de
diferenciagdo racial continuam atuando na manuten¢do de entraves para o ingresso de
pessoas negras.

A pesquisa, que ouviu 7 mil jornalistas no Brasil para identificar o perfil dos
profissionais, observou um ligeiro aumento de pessoas negras (pretas e pardas) no
mercado, de 23% em 2012 para 30% em 2021, indicando um possivel impacto das
politicas afirmativas sobre o setor. No entanto, considerando que 56,2% da populagdo
brasileira se declara preta ou parda (IBGE, 2019), essa discrepancia revela a efetividade
do racismo institucional neste campo de atuacdo, ja que 67.8% dos e das jornalistas
ouvidos e ouvidas se reconhecem como pessoas brancas (PERFIL, 2022).

Embora a pesquisa conte com uma participagdo mais significativa de
profissionais mais velhos, o que pode nao refletir o ingresso e formagdo de jornalistas
advindos das politicas afirmativas, precisamos confrontar os dados com a informagao de
que quase metade dos ingressantes, via Sisu, dos cursos de graduacdo em institui¢des
publicas, sdo cotistas’. Os respondentes entre 23 anos e 30 anos representaram 24,1% e
os jovens entre 18 anos e 22 anos, 4,9%. Concluimos, portanto, que quase 1/3 da
amostra se formou durante um periodo em que as cotas étnico-raciais ja vigoravam nas
universidades publicas.

As politicas afirmativas nas universidades publicas foram implantadas a partir
do ano 2000, com a aprovagdo da lei estadual 3.524/00, de 28 de dezembro de 2000, no
Rio de Janeiro, que reservou 50% das vagas para estudantes egressos de escolas

publicas. No ano seguinte, a Assembleia Legislativa aprovou a Lei n° 3.708/2001, que

> A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, estabelece que as Universidades Federais devem oferecer, no
minimo, 50% de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas € vem sendo implantada de forma gradativa. Para ver um balango dos 10 anos de sua
implantagdo na UFF, consultar
<https://www.uff.br/?q=informes/planejamento/alunos-cotistas-da-uff-apresentam-melhor-desem
penho-que-os-ingressantes-por> Acesso em: 08 jun 2022.
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destinava 40% de vagas para candidatos autodeclarados negros e pardos. J& no ano de
2003, essas leis foram modificadas e substituidas pela Lei n® 4.151/2003. Atualmente, a
reserva de vagas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro se ampara na Lei n°
8.121, de 27 de setembro de 2018, que prorroga a politica até 2028, incluindo as
populagdes quilombolas e fixando os percentuais para negros, indigenas e quilombolas
em 20%, estudantes egressos de escolas publicas em 20% e estudantes com deficiéncia,
filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracao penitenciaria, mortos ou incapacitados em razio de servico em 5%.

No nivel federal, a Universidade de Brasilia foi a primeira a incluir o critério
racial na adogdo de politicas afirmativas, em 2004, destinando 20% das vagas a pretos,
pardos e indigenas. A aplicag¢do da reserva em todo o territorio foi estabelecida pela lei
12.711/2012, que garante a reserva de 50% das vagas oferecidas em universidades e
institutos federais a estudantes egressos de escolas publicas, considerando, ainda,
critérios de renda familiar e raga/etnia. O percentual minimo destinado a pessoas pretas,
pardas e indigenas deve ser calculado em relagdo a participagdo delas no total da
populacdo em cada estado, de acordo com o ultimo censo demografico.

Passados dez anos da sua promulgagdo, o balanco realizado pelos pesquisadores
Adriano Souza Senkevics e Ursula Mattioli Mello (2022) conclui que, entre 2012 e
2016, a participacdo de egressos de escolas publicas cresceu de 55,4% para 63,6%,
enquanto a de estudantes pretos, pardos e indigenas saltou de 27,7% para 38,4%, o
maior crescimento relativo no periodo entre todos os grupos contemplados pela politica.

Na UFF, desde o inicio da aplicacdo da lei, em 2013, até 2020, ingressaram
81.560 novos alunos nos cursos presenciais de graduacdo, sendo um tergo deles cotistas.
No primeiro ano, 9.764 estudantes ingressaram por ampla concorréncia, enquanto
apenas 1.573 entraram como cotistas. Em 2020, esses nUmeros passaram,
respectivamente, para 5.416 e 4.212, revelando um perfil muito mais equilibrado. As
estatisticas, recolhidas pelo Censo Superior, agregam todos os tipos de cotas, incluindo
as de egressos de escolas publicas sem considerar o critério racial, mas sistematizam o
que, na pratica, ja observamos em sala de aula: a presenca cada vez mais importante de
estudantes negros. Diante disso, vale lembrar o que preveem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana:
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Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o
direito de alunos afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de
ensino de qualidade, que contenham instalagdes e equipamentos solidos
e atualizados, em cursos ministrados por professores competentes no
dominio de contetidos de ensino e comprometidos com a educagdo de
negros ¢ ndo negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes,
palavras que impliquem desrespeito e discriminagdo. (BRASIL, 2004,

p-2)
CONSIDERACOES FINAIS

O professor Kabengele Munanga, na bela apresentacdo do livro “Superando o
racismo na escola” (2005), obra de referéncia para a aplicacdo da lei 10.639 no ensino
basico, chama atencdo para a reacdo de educadores e educadoras diante de episddios
racistas no cotidiano escolar. Com frequéncia, diz ele, se limitam a sentir pena dos
“coitadinhos” vitimas do preconceito ou assumem o que chama de politica do avetruz.
Perdem a oportunidade de educar, apresentando a diversidade como patrimonio e
valorizando a identidade negra na formagao da sociedade brasileira.

Da mesma forma, a utilizacgdo de materiais didaticos e outros recursos
pedagdgicos que reforcam a diferenga de forma negativa e reafirmam a alteridade da
populagdo negra, negando a ela o direito a se reconhecer como sujeito, corrobora o
racismo cotidiano no ambiente escolar. Os impactos psiquicos desse processo, que
Grada Kilomba (2019) considera uma experiéncia traumadtica, para o professor
Munanga podem impactar o sucesso escolar de estudantes negros. Mas impacta,
também, a formagdo de estudantes nao negros, que, ao receberem uma educagdo
“envenenada” (MUNANGA, 2005, p. 16) tém suas estruturas psiquicas afetadas, e
passam a reproduzir o ciclo de discriminacdo e violéncias ao qual sujeitos e sujeitas
negras estdo submetidos.

Por fim, chama atencdo para o fato de que a historia e a cultura africana e
afro-brasileiras sdo um patrimonio cultural de toda a sociedade, portanto, o acesso a
essa heranga deve ser visto como um direito a memoria. Fazendo coro as observagdes
do intelectual, reafirmamos que, enquanto politica de reparacdo e estratégia de
constru¢do de uma sociedade antirracista, o ensino das relagdes étnico-raciais precisa se
efetivar em agdes concretas. Isto inclui, entre outras providéncias, a curricularizacao de
disciplinas obrigatdrias ligadas ao tema. Nos cursos de Jornalismo, dada a centralidade
das questdes de raca no noticiario e considerando o perfil dos jornalistas, a despeito dos

avangos das politicas de cotas, ¢ fundamental enegrecer o curriculo, de forma a
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combater toda forma de racismo na formacdao de novos profissionais. Para os e as
estudantes negros e negras, significa, também, reconhecer a contribuicdo de seus
antepassados e contemporaneos a historia do jornalismo. Mas, além disso, requer de
todos e todas nds, docentes, um esforco por compreender o que o racismo significa na
sociedade brasileira e trabalhar contra ele. Como nos convida a resolu¢ao do Conselho
Superior: “Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discriminag¢des por criar

(BRASIL, 2004, p. 6)”.
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