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RESUMO

Almejamos discutir o desenvolvimento inicial de upgsquisa que envolve a temética
de saulde do jornalista, mais especificamente gurspectiva da qualidade de vida no
trabalho (QVT) a luz do pensamento das mudancast@stis no jornalismo. Como
premissa, temos a precarizacao da profissado deligienno pais. Tragamos uma linha
conceitual tedrica da investigacao, a fim de disos conceitos a serem desenvolvidos
na pesquisa. Em seguida, discutimos as perspectvass e futuras sobre o tema da
saude e QVT do jornalista.

PALAVRAS-CHAVE: Jornalismo; precarizacdo do trabalho; mudancastesdis no
jornalismo; qualidade de vida no trabalho.

INTRODUCAO

O jornalismo brasileiro vem passando por uma séee transformacoes,
incluindo mudancas na regulamentacdo profissiarapliacdo das areas de atuacao,
mudancas nas relacdes de trabalho, diminuicdoglapes nas redagdes, aumento das
atribuicdes e uma profunda influéncia da populgépada tecnologia.

Estimamos que no Brasil existam hoje 145 mil jbstes profissionais (SILVA,
2014); com um mercado bastante exigente e com ba@wrauineracdo, uma das
caracteristicas que julgamos predominante € ang@acao da profissdo no pais.

Neste panorama, nos propomos a desenvolver umlhcaba interface entre a
Comunicacdo e a Saude. Para Gomes (2006, p. 23@eracdo entre a saude e a
comunicacao "pode oferecer uma importante contfdmupara a prevencéao, cuidados e
promocdo da saude, reduzindo sensivelmente os scugim o tratamento das

enfermidades e agravos".

! Trabalho apresentado no DT 1 — Jornalismo do X3dihgresso de Ciéncias da Comunicacgéo na Regi&o
Nordeste, realizado de 2 a 4 de julho de 2015.
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Diante deste contexto, os pilares da nossa fundagé@mtedrica emergem das
relacbes entre comunicacdo e saude, da ligacde estrmudancas estruturais no
jornalismo e a precarizacéo da profissao de j@tagldos estudos sobre o trabalho e das
consequéncias do trabalho na saude e na qualidadiela no trabalho dos jornalistas.
Sendo assim, neste trabalho nos propomos a apeseodésa proposta inicial de
pesquisa, em fase de desenvolvimento no ambitorolgrda de Pds-Graduacdo em

Comunicacéao da Universidade de Brasilia.

1 MUDANCAS ESTRUTURAIS NO JORNALISMO

Podemos sintetizar o conceito de mudancas estisituwgjornalismo como um
"conjunto de transformacfes no jornalismo, queuisrti novas formas de producéo da
noticia, processos de convergéncia digital e a ats empresa jornalistica enquanto
modelo de negocios" (PEREIRA; ADGHIRNI, 2011, p).39este contexto, os autores
estabelecem trés eixos principais de andlise salsremudancas estruturais no
jornalismo: mudancas estruturais na producao daiapimudancas estruturais no perfil
do jornalista e as novas relagcbes com os publie@srtir deste ponto, acreditamos que
as mudancas estruturais no jornalismo estdo istamente ligadas a precarizacdo da
profissdo de jornalista.

A pesquisa Radiografia do Jornalismo Potiguar (BGIES$, 2014) identificou
qgue no estado do Rio Grande do Norte mais de dajeg dos jornalistas possuem dois
ou mais empregos, enquanto que o indice braséetgrca de um terco (MICK; LIMA,
2013). Além disso, cerca de 65% dos jornalistagypates trabalham entre 30h e 60h
por semana, uma carga horaria superior ao esppeadaim jornalista com apenas um
emprego, ja que o Decreto n° 83.284/79 indica uargachoraria semanal de 25h
semanais ou cinco horas diarias - 0 que pode gdicado tanto pela multiplicidade de
empregos, quanto por horas excedentes de trabalho.

Estes dados nos levaram a crer, na pesquisa deade$BULHOES, 2014),
que o jornalismo potiguar passa por uma precamgapéncipalmente no que diz
respeito as condi¢cdes de trabalho do jornalistmeonos guiou para questdes de saude e
gualidade de vida deste profissional, que agoraeguas desenvolver no ambito do
doutorado.

Entendemos por precarizacdo um conjunto de faretetivos a condicbes de
trabalho que faz com que a pratica profissionaksgrte dificuldades no seu pleno

exercicio. Druck (2011) mapeou seis tipos de pieagéio do trabalho oriundos do
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contexto brasileiro: vulnerabilidade das formasimgercdo e desigualdades sociais;
intensificagdo do trabalho e terceirizagéo; insaggat e saude no trabalho; perda das
identidades individual e coletiva; fragilizacdo deganizacdo dos trabalhadores; a
condenacéo e o descarte do Direito do Trabalho.

Desses, acreditamos que prevalece na profissaorddigta o segundo tipo, que
segundo a autora “é encontrado nos padrées deogestganizacdo do trabalho — o que
tem levado a condi¢cbes extremamente precariaséatida intensificacdo do trabalho
(imposicédo de metas inalcancaveis, extensdo dadarde trabalho, polivaléncia etc.)”
(DRUCK, 2011, p. 48). Sendo assim, os principaierés determinantes para a atual
precarizacao da profissao de jornalista sdo: agke intensas jornadas de trabalho, o
acumulo de fungdes e os baixos salarios.

Sant’/Anna (2005, p. 16) relata que os veiculos deunicacdo brasileiros
“reduziram suas equipes, eliminaram coberturasaiisticas setorizadas, dispensaram
os profissionais”, enquanto que Marcondes Filh@92@009a) ressalta que o jornalista
teve seu trabalho aumentado com as tecnologiaspyas ter mais atribuicdes, o
contingente nas redacfes foi reduzido, o prest@jminuiu, a responsabilidade
aumentou e, hoje, qualquer um pode exercer a paofiSegundo o autor, este conjunto
contribui para a precarizagéo profissional.

Nos atendo a questdo da tecnologia, Heloani (204)nta que as supostas
vantagens da tecnologias vieram acompanhadas dascaxxcessivas de trabalho,
invaséo da vida pessoal e desconfortos fisicos ahas irritados, dores no pescoco e
nas costas, lesdes por esforcos repetitivos. "ganeacdes, pressionadas pelo processo
de globalizacao, substituem cada vez mais o honganpaquina, implementam novas
tecnologias e obrigam o jornalista a adaptar-seefreamente a elas” (HELOANI,
2006, p. 192).

Para Duarte (2004), a precarizacao laboral expressnamica de um fenémeno
de transicbes e exposicdo aos diferentes riscaxiades as dindmicas atuais do
mercado de trabalho. A autora relaciona esta questsi vinculos contratuais instaveis
e também as mudancas organizacionais constantesegularidade crescente dos
horarios e das remunera¢des, mesmo tendo por asgos contratuais estaveis.

Em uma mesma perspectiva, Accardo (1998) aponta apueefeitos da
precariedade e da proletarizacdo dos chamadosltieaiores-jornalistas” resultam em

um empobrecimento material (diminuicdo do poder atempra, endividamento
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crescente, deterioracdo das condi¢des de vida) preblemas de ordem psicoldgica,

COMO O estresse.

2 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Nos voltando a questdo do trabalho em si, Antu2€99) nos ponta uma
direcd@o o dizer que o trabalho & uma atividadd, \padendo trazer felicidade social ou
nao, ter um sentido ou ndo. "Mais do que nunc&db8 de homens e mulheres
dependem exclusivamente de seu trabalho para $edre&vencontram cada vez mais
situacdes instaveis, precéarias, quando ndo exastelettrabalho” (ANTUNES, 2009).

Em uma mesma perspectiva, Dejours (1992, 1997, )2@htesenta os
sofrimentos e prazeres que o trabalho pode caaséysca pelo significado, pela
motivacdo e pela satisfacdo. Ele divide as doewncasidas do trabalho em duas
categorias, doenca mental e doenga somatica.

De acordo com Gomes (2006), dados da Organiza¢t@macional do Trabalho
(OIT) estimam que no Brasil cerca de 57 mil pesspagem anualmente, vitimas de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. dltango especificamente ao caso
dos jornalistas, Heloani (2005) também cita redokade pesquisas da OIT, em parceria
com sindicatos de jornalistas, que demonstraradétarias para a profissdo: "devido as
doencas insidiosas e, portanto, de dificil diagndgtrecoce, parte significativa desses
profissionais ndo alcanca sequer a aposentadétia”@ANI, 2003, p. 20).

Em pesquisas com énfase nos aspectos psicologpsisopatologicos e
psicossomaticos relacionados ao exercicio do tnahatnalistico, Heloani (2003, 2005,
2006) cita uma série de implicacdes do trabalheajéstico na qualidade de vida destes
profissionais. Para o autor, as novas tecnologmplantadas nas redacdes tém
influenciado no desenvolvimento de estresse, eitertbmo "o esfor¢co despendido
por determinado organismo, diante de determinadmadda externa, seja essa
solicitacdo excessiva ou moderada, boa ou ruim @\, 2006, p. 173)", além de
disturbios osteomusculares relacionados ao trab@lloRT), como as lesbes por
esforcos repetitivos (LER).

O autor aponta oito categorias de qualidade da wid trabalho (QVT):
remuneracgao justa e adequada, condi¢des de trabl@benvolvimento de capacidades,
oportunidade de crescimento, integracdo socialsttanionalismo, equilibrio entre

vida e trabalho e relevancia social do trabalhuvida.
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Em sua pesquisa sobre a qualidade de vida odigtasa Heloani (2006) conclui
gue estes profissionais geralmente sdo "fracassadague diz respeito a vida afetiva e

familiar e no cuidado com a saude.

3 PROPOSTA METODOLOGICA

Nossa hipétese atual é a precarizacdo da profiaééim a saude destes
profissionais. Esta foi uma das conclusfes-hipétede nossa pesquisa anterior
(BULHOES, 2014), na qual investigamos a praticdigsimnal, oethos e a identidade
dos jornalistas que atuam concomitantemente ent@edgornalisticas e assessorias de
imprensa em Natal-RN.

No atual projeto, buscamos desenvolver esta tspatevestigando sobre a saude
e a qualidade de vida no trabalho (QVT) de jorteisbrasileiros, tomando como
recorte 0s que atuam nas cidades de Brasilia-DRatal-RN, escolhidas tanto pela
proximidade académica da pesquisadora, quanto pestd@ps peculiares locais e
discrepancias entre si.

Brasilia-DF pode ser considerada a capital do j@ma brasileiro, devido ao
Distrito Federal ter a maior concentracdo de jisted per capita do pais, que é
aproximadamente um jornalista para cada quase I88&dores; sdo cerca de 6.500
jornalistas em uma populacdo média de 2,5 milhédswabitantes (SILVA, 2014).

Natal-RN foi considerada por anos a cidade comad finaixo piso salarial do
pais. Com cerca de 1.700 jornalistas atuantes moache (MAIA; FEMINA, 2012),
ndo é excepcional encontrar entre eles profissaw@n mais de trés empregos formais
e também jornalistas que ganham abaixo do piso, ajuaimente é R$ 1.370,00
(FENAJ, 2015).

A primeira fase do trabalho pauta-se em pesquiptbotoria que, de acordo
com Bonin (2011), é um movimento de aproximacddesmd®meno pesquisado, com
vistas a conhecer suas especificidades. Poderingiulevantamento de dados referente
ao problema, além de trazer pistas que irdo cantiiara a construcao investigativa.

Nossa principal estratégia metodologica é a etnmhoédgia, que considera a
linguagem comum como locutora da realidade so€@@ULON, 1995). Sendo assim o
jornalista, ao falar de sua vivéncia profissiomalde revelar melhor a realidade social
na qual esta inserido. “A importancia tedrica estgmnologica da etnometodologia se

deve ao fato de efetuar uma ruptura radical comosia® pensamento da sociologia
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tradicional. Mais que teoria constituida, ela é ymespectiva de pesquisa, uma nova
postura intelectual” (COULON, 1995, p. 07).

Por proximidade com a metodologia escolhida, optacmmnplementa-la com a
técnica da entrevista em profundidade, que consaamh Duarte (2008) serve para que
se recolham respostas a partir da experiéncia defomte. Ela permite a identificacdo
de diferentes maneiras de perceber e descrevemoménos. Para o autor, representa
uma “técnica qualitativa que explora um assuntoadirpda busca de informacdes,
percepcbes e experiéncias de informantes parasadas e apresenta-las de forma
estruturada” (DUARTE, 2008, p. 62).

Pereira (2012) destaca que a realizagdo de pesqgisgitativas exige um
preparo extra do pesquisador entrevistador, quasareonsiderar diferentes aspectos
da interacdo com o entrevistado e considerar dermarirocesso de interpretacdo dos
dados, analisando “a propria atuagdo do pesquisadlgerocesso de construgdo da
narrativa” (PEREIRA, 2012, p. 43).

Com relacdo aos instrumentos de coleta de dadgisirezemos os dados das
entrevistas por meio de gravacdes em audio e destacom transcricdo dos audios em
seguida. Todo esse material constitui a base passananalise dos dados empiricos,
bem como as impressdes e interpretacdes dos gestiadas dos entrevistados.
Consideramos, ainda, que no decorrer da pesquisaj@os podem sofrer mudancas

de postos de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos varias caracteristicas da pesquiséesemvolvimento, tendo em
vista buscar contribuicdes para o avanco da melsmianeras pesquisas indicam que o
trabalho, principalmente em circunstancias de pizsgho, adoece (ANTUNES, 2009;
DEJOURS, 1992, 1997, 2011; HELOANI, 2003, 2005, 8)00Nossa inquietagdo é
saber em que medida isso ocorre no jornalismo, pstados sobre a saude do
trabalhador sdo desenvolvidas com maior frequértiautros campos, a exemplo de
profissionais da educacéo.

A saulde dos jornalistas é um tema bastante debatidcsenso comum, porém
rarissimo em pesquisas académicas. Destacamdizag&a da pesquisa "Mudancgas no
mundo do trabalho e impacto na qualidade de vid@mhalista”, de autoria de Heloani
(2003, 2005, 2006), que pode ser considerada aapesfundada especificamente sobre

0 tema.
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O Sindicato dos Jornalistas do Ceara realizou eh® 2ima pesquisa sobre a
saude e qualidade de vida e de trabalho dos jetaslinas redagbes dos jornais
impressos O Estado, O Povo e Diario do Nordesterstatou que 61,39% dos
trabalhadores que responderam o questionario aypaeseroblemas de saude oriundos
do trabalho, como dores nas costas, pesco¢co allaghes, seguidos de estresse,
ansiedade, problemas de viséo, dores nos bragosispe articulacdes, dores de cabeca,
depresséao e palpitacées (SINDJORCE, 2010).

Ja o Sindicato de Jornalistas da Bahia destacdags@&ide dos jornalistas pode
ser a mais comprometida entre todas as profissoess nas costas, na cabecga, L.E.R.,
insOnia, gastrite, depressao, fadiga visual samalgroblemas motivados pelo estresse
que comprometem a saude dos jornalistas devidomtorbado e alucinante dia-a-dia
nas redacdes" (SINJORBA, 2015, p. 01).

Sabemos que as mudancas estruturais do jornaliggno provocado
transformacdes que julgamos influir em uma preagém do trabalho do jornalista, em
virtude principalmente da reducdo das equipes,rddugdo de conteudo multimidia e
do aumento das jornadas de trabalho.

Nossa pesquisa anterior realizada em Natal-RN tapotie forma superficial
para o fato de que aqueles que acumulam mais eaypsé&g os que mais adoecem. Ao
propormos uma investigacdo no ambito do doutoramtyescomo na atualidade o
trabalho do jornalista interfere em sua saude,dmes contribuir primeiramente para a
caracterizagdo do jornalismo no contexto atualmeuen segundo momento, para o
campo da Comunicacdo e Saude. Assim sendo, o hoalpaldera contribuir para a

percepcdo de uma situacao que esta oculta: a daggernalistas.
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